
Rapport du secrétariat du 
CCR-EOS 

Comité exécutif 
Madrid, 8 septembre 2009



Année 4 
Actualisation du budget 
1/10/2008- 30/9/2009



Année 4 – Position actuelle 
Dépenses

Prévues Réelles Prévisions Total

Personnel 47 500 € 39 269 € 8 627 € 47 896 €

Remboursements 138 160 € 86 280 € 29 618 € 115 898 €

Réunions 33 216 € 8 467 € 6 207 € 14 674 €

Frais d'exploitation 13 019 € 6 397 € 35 556 € 41 953 €

Interprétation et traduction 57 900 € 49 902 € 18 604 € 68 506 €

Honoraires 21 655 € 6 723 € 15 800 € 22 523 €

Total 311 450 € 197 038 € 114 412 € 311 450 €

PotentielPotentiel de de ddéépensespenses en en moinsmoins (5(5 000 000 -- 1010 000 000 
euroseuros ?)?)

Modification du budget des Modification du budget des fraisfrais d'exploitationd'exploitation



Prévues Réelles Prévisions Total

États membres 22 200 € 22 200 € 0 € 22 200 €

Commission 250 000 € 200 000 € 49 657 € 249 657 €

Membres 39 250 € 39 593 € 0 € 39 593 €

Total 311 450 € 261 793 € 49 657€ 311 450 €

CotisationsCotisations supsupéérieuresrieures àà cellescelles prpréévuesvues

Année 4 – Position actuelle 
Recettes



Année 4 – Prochaines étapes

 Convenir de la modification avec la Commission ;


 

Terminer l'exercice 4 ;


 

Lancer un appel d'offres pour des services d'audit ;


 

Préparer une actualisation pour l'Assemblée générale.



Année 3 
Budget 
(26/9/2007-30/9/2008)



Année 3 - Mise à jour sur la 
subvention finale de l'UE


 
Première détermination de la Commission ; déficit de 
36 719 € ; 


 

Décision de la Commission recourrue par le CCE- 
EOS :


 

Proposition révisée après négociation : 18 505 euros ;


 

Communication au Comité exécutif (CE) ;  


 

Approbation du CE demandée pour le déficit révisé de 
l'année 3, de 18 505 euros.



Année 5 - Dépenses proposées

Non éligibles
(contributions en nature) Éligibles Total

Personnel 29 250 € 95 550 € 124 800  €

Remboursements 0 € 101 900 € 101 900 €

Réunions 14 250 € 18 620 € 32 870 €

Frais d'exploitation 19 889 € 24 992 € 44 881 €

Interprétation et traduction 13 000 € 39 188 € 52 188 €

Honoraires 0 € 22 000  € 22 000 €

Total 76 389 € 302 250 € 378 639 €



Année 5 - Recettes estimées

Non éligibles Éligibles Total

États membres 76 389 € 22 200 € 98 589 €

Commission 250 000 € 250 000 €

Membres
(10 000 €)

Apport au déficit 
de l'année 3

30 050 € 30 050 €

Total 76 389 € 302 250 € 378 639 €



Année 5 – Situation actuelle



 

Communiquée au CE le 16/6/2009 ;


 

En attente de l'approbation de la Commission ;


 

Cotisations de 37 membres recueillies ;


 

Lettres d'engagement de 14 membres ;


 

Un engagement urgent de la part de 5 organisations 
est nécessaire.



Année 5 – Procédé budgétaire



 

Exercice difficile ;


 

La cotisation a été fixée au même niveau que les 
années précédentes et est répartie comme suit :


 

75 % pour le programme de travail de l'Année 5 ;


 

apport de 25 % au comblement du déficit de l'Année 3 ;



 

Le déficit est reporté sur une période de 2 ans : 


 

10 000 € l'Année 5 et


 

8 505 l'Année 6 ;



 

Les frais de déplacement sont plafonnés à 300 €



Année 5 - Plafonnement des frais 
de déplacement


 

Les lieux de réunions des groupes de travail et du CE 
sont fixes (Paris et Madrid) ;



 

Paris et Madrid sont les lieux les moins coûteux ;


 

Les membres sont informés à l'avance de toutes les 
dates de réunion.



Année 5 - Décisions du CE



 

Ratifier la proposition de budget, tel que convenu par 
e-mail (16/06/2009) ;



 

Approuver les modifications des règles de 
remboursement suggérées pour approbation par 
l'Assemblée générale du 18/10/2009.



Année 4 
Révision du programme de 
travail 
Octobre 2008 - Septembre 2009



Réunions tenues à ce jour (11) :



 

Assemblée générale (Dublin) ;


 

4 comités exécutifs (2 à Paris, 1 à Dublin, 1 à 
Madrid) ;



 

2 rencontres de groupes de travail (Madrid, Paris) ;


 

1 groupe de travail horizontal sur la réforme de la 
PCP (Paris) ;



 

3 réunions de groupes de discussion :


 

TCM (Paris) ;


 

Merlu du Nord (St-Jacques de Compostelle) ;


 

Églefin de VIa (Aberdeen).



Opinions du CCR (14)
Sélection :



 

Opportunités de pêche dans les eaux 
communautaires pour 2009 ;



 

Réforme du système de contrôle ;


 

TCM des eaux occidentales septentrionnales ;


 

Rejets en mers ;


 

Révision du fonctionnement des CCR ;


 

Pocheteaux et raies ;


 

Plan de gestion du merlu du Nord.



Réunions en souffrance (3)



 
Réunion du groupe de discussion sur la révision 
des mesures de gestion de la pêche en mer 
d'Irlande


 

Belfast, 30 septembre (à confirmer) ;



 
Suivi de la réunion du GT horizontal sur la 
réforme de la PCP


 

Paris ou Bruxelles, fin septembre/7 octobre ? ;



 
Assemblée générale annuelle


 

Dublin Castle, Dublin, 28 octobre.



Avis et recommandations en attente (7)



 

Communication de la CE sur les possibilités de 
pêche en 2010 ; 



 

Planing des enquêtes sur la lotte VIa ;


 

PGLT pour l'églefin de l'Ouest de l'Écosse ;


 

Atelier sur la COM des produits de la pêche ;


 

Situation de la règlementation du marquage 
d'engins ;



 

TCM des stocks de St-Jacques dans le canal de la 
Manche ;



 

Amélioration des données scientifiques pour 
évaluation des stocks et taux de survie après rejets.



Année 5 
Programme de travail proposé 
Octobre 2008 – Septembre 2010



Année 5 
Calendrier provisoire des réunions



 

Assemblée générale annuelle : 28 octobre, Dublin Castle ;


 

Atelier conjoint des CCR sur le processus de décision au 
sein de la réforme de la PCP - 3,4 novembre, Édinbourg ;



 

Comité exécutif - 27 janvier, Paris ;


 

Groupes de travail - 2-4 mars, Madrid ;


 

Comité exécutif - 14 juin, Madrid ;


 

Groupes de travail - 13-15 juillet, Paris ;


 

Comité exécutif - 16 septembre, Madrid ;


 

Assemblée générale - octobre, Dublin.



Année 5 
Groupes de discussion à convenir


 

Financement pour 5 groupes de discussion (d'une 
demi-journée chaque)


 

Au maximum 8 membres par réunion



 

Appel à participation : 


 

Suggestion de thèmes


 

Formulaires de demande


 

Sélection finale



 

Services d'interprétation seulement si requis


 

selon la disponibilité de fonds



Année 5 
Résumé



 

Le programme de travail dans sa totalité doit être 
transmis aux membres pour adoption à l'AG en 
novembre ;



 

Coordination avec les réunions importantes et les 
ateliers (CCR / CIEM / CE / CSTEP) pour éviter les 
conflits de dates ;



 

Contraintes financières dues à la gestion du déficit


 

à noter, le plafonnement des frais de déplacement (non 
applicable aux indemnités journalières)



Commission et CIEM 

Prochaines réunions intéressant le CCE- 
EOS



Réunions de la Commission : Mise à jour sur le 
programme de travail de la DG MARE pour 2009- 
2010


 

Documents de consultation / propositions formelles devant être émises par la 
DG MARE de la Commission européenne pour le dernier trimestre 
2009/début 2010 : 


 

Captures accidentelles d'oiseaux de mer dans les engins de pêche ;


 

Modification des opportunités de pêche pour 2009 / Proposition de 
régulation pour 2010 ;



 

Éco-étiquetage ;


 

Règles de mise en oeuvre de la règlementation contre la pêche INDNR et 
des mesures sur l'État du port ;



 

Règlementation TCM des eaux occidentales septentrionnales ;


 

Règles d'application du PGLT des stocks de cabillaud ;


 

Plan d'action pour un réseau européen d'observation marine et de 
données ;



 

Stocks de grandes profondeurs ;


 

Réforme de COM des produits de la pêche et de l'aquaculture. 



Réunions du CIEM : 
3ème et 4ème trimestre 2009


 

Groupe de travail sur les stocks très dispersés (WGWIDE) ; 



 

Atelier sur les méthodes d'évaluation et d'estimation de la précision des 
données de la pêche utilisées pour les évaluations ;



 

Conférence scientifique annuelle du CIEM (ASC) ;



 

Groupe de travail sur les méthodes d'évaluation pluri-espèces ;



 

Groupe de travail sur les évaluations holistiques des écosystèmes marins 
régionaux (WGHAME) ;



 

Atelier sur les phases de maturité des crustacées (par ex., les 
langoustines) ;



 

Groupe de travail sur les méthodes d'évaluation des stocks de poisson.



Réunions du CIEM... suite



 

Atelier sur l'estimation de l'âge du merlu européen (WKAEH) ; 



 

GT du CIEM sur la quantification de toute la mortalité par pêche (WGQAG) ; 



 

Atelier sur les phases de maturité sexuelle de la sole, le carrelet, la limande 
commune et le flet (WKMSSPDF) ;



 

Autres réunions du CIEM par correspondance :



 

Groupe de travail CIEM /GLOBEC sur le cabillaud et le changement 
climatique (WGCCC) ;



 

Groupe de travail sur les processus de recrutement (WGRP) ;



 

Atelier sur les effets de lisière dans les enquêtes sur les langoustines ;



 

2010: MIRAC, programme de formation sur l'évaluation des stocks, etc.



Gestion des groupes de travail



Groupes de travail 
Élection des présidents


 

Situation actuelle : 


 

Mandat de durée non spécifiée pour les présidents/vice-présidents 
(Excepté GT3) ;



 

Tous les autres postes du CCR-EOS ont été renouvelés / (ré)élus en 
2008.



 

Proposition


 

Mandat à durée limitée :


 

Pour une première durée de 2 ans (jusqu'à septembre 2011) puis 
nouvelle élection de présidents pour 3 ans ;



 

Modification des règles de procédure lors de la prochaine AG.



Gestion des groupes de travail : 
Nomination de rapporteurs supplémentaires



 

Motif


 

Besoin de substitution en cas d'absence des rapporteurs.



 

Objectif


 

Réduire la charge de travail et améliorer l'efficacité du 
Secrétariat.



 

Proposition


 

Appel à volontaires pour élection lors des prochaines 
réunions des groupes de travail.



Gestion des groupes de travail : 
Questions horizontales



 

Deux options :


 

Option 1 


 

Répartir les questions de manière homogène entre les 4 groupes de 
travail régionaux existants



 

Option 2 


 

Fixer une réunion supplémentaire d'une demi-journée si nécessaire ;



 

Un président et un rapporteur doivent être choisis sur une base 
ad hoc ou permanente ; 



 

Pas de nécessité de modification des règles du CCR-EOS


 

Les deux options sont conformes aux articles 14 et 15.
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