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COMPTE-RENDU 

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE (AGA) 

ET ASSEMBLEE GENERALE (AG) 

 

CONSEIL CONSULTATIF POUR LES EAUX OCCIDENTALES SEPTENTRIONALES  

Centre de conférence,  

Château de Dublin, Dublin 

 

Mercredi 7 Septembre 2014 

09h30 – 11h00 

 

Président : Marc Ghiglia 

Directeurs : Bertie Armstrong, Conor Nolan 

Rapporteur : Alexandre Rodríguez  

 

1. Accueil et présentations 

1.1. Discours d’ouverture par président honoraire du CCEOS, Marc Ghiglia  

Marc Ghiglia, Président honoraire du CCEOS et Président de l’Assemblée Générale, a accueilli tous 

les participants à la 10ème Assemblée Générale Annuelle et Assemblée Générale du CCEOS 

Les excusés suivant ont été notés : 

 Michael Keatinge (NWWAC Directeur, Ireland); 

 Barrie Deas (NFFO, représenté par Tony Delahunty) 

 Anton Dekker (Nederlandse Viserbond, Pays-Bas); 
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 Paul Françoise (CDPMEM:14, France) 

 Anne-Marie Kats (Association Européenne de l’industrie de la pêche, AIPCE) 

 Luis Francisco Marín (OPPAO, Espagne) 

 Alan McCulla (ANIFPO, Irlande du Nord) – Président du Groupe de Travail 4 

 Jane Sandell (SFO, Ecosse / RU) – Président du Groupe de Travail 1 

 

Les changements de représentation suivants ont également été notés par le Président : 

 

 Ross Dougal a été élu nouveau Président de la Fédération Ecossaise de Pécheurs (SFF) et en 

conséquence remplace Alan Coghill comme le représentant principal de SFF au CCEOS. 

 Luis Francisco Marín est le représentant permanant de OPPAO suite au congé maladie et au 

départ en retraite de Victor Badiola. 

 

La liste complète des participants est jointe en Annexe I. 

 

1.2. Adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour de la réunion a été adopté sans modification ni commentaire. 

 

1.3. Adoption du compte-rendu des dernières réunions (Septembre 2013 et Mars 2014) 

Les deux comptes-rendus des réunions de la 9ème AGA / AG tenue à Dublin le 18 septembre 2013, et 

de l’Assemblée Générale Extraordinaire /AGE, tenue à Dublin le 25 mars 2014, ont été acceptés 

comme compte-rendu conformes aux réunions et ont été approuvés sans commentaire. 

Le Président de l’AG et du CCEOS a donné la parole au Président du Comité Exécutif (ComEx) du 

CCEOS (Bertie Armstrong) afin de poursuivre la réunion. 

 

2. Rapport Annuel du Président du CCEOS, Bertie Armstrong 

Le Président du CCEOS et du Comité Exécutif a présenté le rapport annuel du 9ème exercice (1er 

Octobre – 30 Septembre 2014) et le plan annuel stratégique (c.à.d. le programme de travail) pour le 

10ème exercice (1er Octobre 2014 – 30 Septembre 2015), en accord avec les articles 19 et 38 des 

règles de procédure du CCEOS comme amendés en janvier 2013. 
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La présentation complète du Président est disponible sur le site du CCEOS1. 

 

2.1. Vue d’ensemble du programme de travail du 9ème exercice (du 1er Octobre 2013 au 30 

Septembre 2014) 

Le Président du CCEOS a passé en revue les réunions du 9ème exercice, qu’elles aient été tenue par le 

CCEOS ou que le CCEOS y ait participé. Cette présentation incluait également une liste d’actions 

menées en accord avec le programme de travail, ainsi qu’une rapide description des courriers, 

recommandations et avis, soumis par le CCEOS durant le 9ème exercice. 

Le Président a souligné que la quantité de recommandations et d’avis produite pendant l’actuel 

exercice financier a été légèrement inférieure aux années précédentes. C’est principalement dû au 

travail que l’’adaptation au nouveau cadre institutionnel a impliqué, en raison de l’entrée en vigueur 

de la règlementation de la PCP (ex : changement de nom des CCR en CC, régionalisation, mise en 

place de l’obligation de débarquement…) 

Le temps et les efforts investis par le Secrétariat dans le développement du nouveau site internet 

ont aussi été reconnus. Le site internet est considéré comme l’outil principal de communication 

entre le CCEOS, ses membres et le public en général. Dernièrement une participation plus active du 

CCEOS a été notée dans plusieurs initiatives du CIEM (atelier d’évaluation, MARS-GT…) ainsi que 

dans des projets financés par l’UE (ex : GEPETO, GAP2, DAMARA). 

 

2.2. Priorités de travail pour le 10ème Exercice (1 Oct. 2014 - 30 Sept. 2015) : adoption du 

programme de travail  

Le Président du CCEOS et du Comité Exécutif a présenté ce sujet, déclarant que le travail avec les 

Etats membres et la Commission dans la mise en place de l'obligation de débarquement et du 

développement des plans de gestion pour les pêcheries démersales multispécifiques dans les zones 

CIEM VI et VII, en étroite collaboration avec les experts scientifiques, seront les deux plus grands 

défis du CCEOS pour les 3 à 5 prochaines années. 

 

                                                           

1
 Liens: 

http://www.nwwac.org/_fileupload/Papers%20and%20Presentations/2014/2_Annual_Report_NWWAC_Chair
man_GA_Dublin_180914_EN.pdf  

http://www.nwwac.org/_fileupload/Papers%20and%20Presentations/2014/2_Annual_Report_NWWAC_Chairman_GA_Dublin_180914_EN.pdf
http://www.nwwac.org/_fileupload/Papers%20and%20Presentations/2014/2_Annual_Report_NWWAC_Chairman_GA_Dublin_180914_EN.pdf
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Le Président récapitule le principal axe de travail du CCEOS pour les sept points clés suivants : 

1.  Réforme de la PCP – Sujet principaux : RDM, mise en place du LO, Gestion régionale, 

composition, fonctionnement et financement des CC, control et collecte ; 

2. Plans de gestion pluriannuels des Pêcheries multispécifiques (PGPPM) pour les zones 

CIEM VI-VII ; 

3. Qualité des données scientifiques et économiques (données des stocks limites) : travail 

avec le CIEM et les instituts nationaux pour améliorer l’évaluation des stocks ; 

4. Nouveau cadre et règlement pour les Techniques de mesures de conservation ; 

5. Approche écosytémique de la gestion des pêches : liens entre DCSMM et la PCP ; 

6. Aménagement de l’espace maritime (axé principalement sur les AMP)  

7. Opportunité pour les pêcheries monospécifiques (ex : cabillaud, églefin, merlu du nord, 

baudroie, cardine, sole, carrelet, langoustines, raies, requins…) et pour la gestion des 

espèces hors TAC (ex : coquille Saint-Jacques, bar…) 

 

 
Le Président du CCEOS encourage tous les membres à transmettre leurs propositions et 
contributions aussi tôt que possible et d’assister le Secrétariat pour le travail préparatoire nécessaire 
en rapport avec leurs idées pour rationaliser les fiances et l’expertise du CCEAOS. Les membres sont 
également incités a proposé des sujets en amont pouvant faire l’objet de Groupe Focus, en tenant 
compte des contraintes budgétaires du CCEOS. Toute proposition de Groupe Focus doit être faite 
auprès du Président de Groupe de Travail concerné. 
 
 
2.3. Proposition de calendrier de réunion pour le 10ème exercice. 
 
Le Président du Comité Exécutif et de CCEOS informe les membres d’un calendrier préliminaire, à la 
fois des réunions confirmées et planifiées, pour la fin de l’année 2014 et le premier semestre 2015. 
Ce calendrier est disponible sur le site de CCEOS et dans le programme de travail de CCEOS2. Les 
Membre de l’AG et de l’AGA approuvent le calendrier prévisionnel comme partie intégrante du plan 
annuel stratégique pour le 10ème exercice, à la condition que l’information soit donnée avec 
suffisamment de temps pour permettre aux membres d’organiser leur voyage à moindre coût. Les 
membres de l’AGA et de l’AG ont décidé que les réunions des Groupes Focus seraient établies en 
accords avec les priorités de travail et les disponibilités budgétaires, basées sur les propositions 
directes des Groupes de Travail. Lorsque les financements seront indisponibles, le Secrétariat 
recherchera des soutiens ou sponsors financiers auprès des organismes publics, autorités nationales, 
régionales ou locales, et / ou auprès d’organisations privées. 
 

                                                           

2
 Le calendrier des réunions est disponible dans la présentation du Président (voir note de bas de page 1) 
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Décision : Le rapport annuel du 9ème exercice et le rapport annuel stratégique pour le 10ème 

exercice (c.à.d: Programme de travail incluant le calendrier de réunions) ont tous 

deux étaient approuvés par les membres de l’AGA et de l’Assemblée Générale au 

consensus. 

 

3. Rapport du Secrétariat sur les cotisations et le budget  

Le Secrétariat (Joanna McGrath, Assistante de Direction – Finance et Administration), en accord avec 

les articles 38 et 47 des Règles de Procédure du CCEOS, a présenté une vue d’ensemble des 

adhésions et une vue globale du budget actualisé, au nom du Président et du Secrétariat. 

3.1. Adhésions  

Le Secrétariat (Mme Mc Grath) a brièvement présenté aux membres les statuts passés et actuels des 

adhésions auprès du CCEOS. Il y a eu une nette augmentation de 7 membres pour le 10ème exercice, 

portant le nombre de membres à 66. 

Les 8 nouvelles organisations membres sont : 

 BirdWatch Ireland  

 Fundació ENT (Espagne) 

 Dutch Elasmobranch Society (Pays-Bas) 

 PEW Charitable Trusts (UE) 

 FREMSS (Espagne).  

 WWF R.U. - ré-adhésion 

 Wales and West Coast Fishermen PO (Pays de Galles - RU) - ré-adhésion 

 Mállaig FPO (Ecosse - RU) – ré-adhésion 

Une organisation a quitté le CC pour le 10ème exercice : CFTC (France) 

En attente de paiement, Orkney FPO réintègrera de manière effective le CCEOS pendant le 10ème 

exercice, ce qui portera à 66 le nombre de membre. Autre changement à noter : FFSPM (France) a 

été remplacé CDPMEM:14 et CAPSUD est devenu Pêcheurs d´Aquitaine. 
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Il reste deux places vacantes dans le 1/3 (Autres Groupes d’intérêts) du Comité Exécutif.  

Mme McGrath, a également présenté des graphiques présentant les variations des adhésions sur les 

10 années d’existence du CCEOS. Le graphique présente une ventilation par catégorie de membres 

(c.à.d: AG, ComEx, GT) depuis le 1er exercice, et pour l’exercice en cours (10ème exercice) la 

répartition des membres de l’industrie de la pêche, et des autres groupes d’intérêts. Les adhésions 

aux GT ont eu une augmentation globale pendant les deux dernières années (9ème et 10ème 

Exercices).  

La présentation est disponible pour consultation sur le site internet du CCEOS.3 
 

3.2. Examens des recettes et des dépenses du 9ème exercice.  

Le Secrétariat (Mme McGrath) a présenté un aperçu des recettes et des dépenses du 9ème exercice 

financier (1er octobre 2013 – 30 septembre 2014). 

Les principaux points étaient les suivants : 

 Recettes du 9ème exercice 

 Le CCEOS a reçus les fonds « éligibles » suivants : 200.000,00 € de la Commission 
Européenne; 25.830,00 € de la contribution des six Etats Membres ; 56.237,00 € des 
cotisations des membres, et un petit montant des intérêts du compte de dépôt du CCEOS. 
 

 Le versement final de la subvention de l’UE (c.à.d. 50.000,00 €) sera payé en début 2015 et 
dépend de l’audit financier pour la demande de certification et l’approbation finale des 
comptes ainsi que de la réception du rapport d’activité final du 9ème exercice du CCEOS. 

 

 Dépenses du 9ème Exercice 

 Le CCEOS est en bonne voie pour consommer au plus près des 100% du budget du 9ème 
exercice. 
 

 Un amendement à l’accord spécifique de Subvention .pour le 9ème exercice a été approuvé 
par la Commission en Septembre 2014. 

                                                           

3
 

http://www.nwwac.org/_fileupload/Papers%20and%20Presentations/2014/3_Update_NWWAC_Membership
_Y9_Y10_17%20September%202014_v2.pdf  
 

http://www.nwwac.org/_fileupload/Papers%20and%20Presentations/2014/3_Update_NWWAC_Membership_Y9_Y10_17%20September%202014_v2.pdf
http://www.nwwac.org/_fileupload/Papers%20and%20Presentations/2014/3_Update_NWWAC_Membership_Y9_Y10_17%20September%202014_v2.pdf


 

 

7 de 20 

Compte rendu X
e
 Assemblée Générale Annuelle / Réunion du CCEOS 

Château de Dublin, 17 Septembre 2014 

 Les principales différences entre le budget révisé et les dépenses à ce jour sont dues aux 
dépenses liées aux réunions de l’AGA (GA) de ce jour (ex : interprétations, coûts techniques, 
buffets, remboursements, etc...) 

 

Le Secrétariat (Mme McGrath) informe l’Assemblée Générale des prochaines étapes prévues pour 

l’achèvement des procédures financières relatives au 9ème exercice. Le programme présenté inclus la 

demande de certification des comptes de la structure par un audit, et la présentation à la 

Commission d’un rapport financier et d’activité avant le 31 janvier 2015. 

 

3.3. Proposition de budget pour le 10ème exercice : ratification  

Le Secrétariat (Mme McGrath) présente une estimation des recettes et des dépenses partagées en 

deux catégories : éligible et non-éligible, pour l’exercice financier à venir du CCEOS (10ème exercice : 

1er octobre 2014- 30 septembre 2015). 

L’AGA et l’Assemblée Générale ont été informées que le budget prévisionnel, comme présenté, a 

déjà bénéficié d’un accord de principe par le Comité Exécutif au travers d’une procédure 

électronique (email) et devrait être soumis à la Commission, en même temps que la demande de 

subvention, avant le 30 septembre 2014 

Les points suivants sont présentés par le Secrétariat (Mme McGrath) : 

 Recettes du 10ème exercice 

 Concernant les recettes éligibles ; ainsi que la subvention de la Commission de 250.000,00 €, 
les cotisations des membres participeront à hauteur de 56.100,00 € dans le budget éligible 
du 10ème exercice. Les contributions des Etats Membres s’élèveront à 26.970,00 €. Ce dernier 
montant se compose de 5 contributions de 4.400,00 € ainsi que d’une contribution plus 
importante de l’Espagne incluant les 570,00 € déduits de leur contribution au 9ème exercice 
pour raison de coupes budgétaires nationales. 
 

 Le montant non-éligible de 115.235,00 € des Etats Membres correspond aux contributions 
en nature qui incluent les coûts d’organisation de nombreuses réunions par les Etats 
Membres ainsi que la contribution financière du BIM au travers des frais généraux et de 
location, ainsi que du temps de l’Assistante de Direction et des autres soutiens de la part 
personnel du BIM.  
 
Ces contributions en natures sont un élément essentiel du financement du CCEOS. 
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 Le montant de 3.828,00 € indiqué comme recette non éligible de la Commission, correspond 
au remboursement par la Commission des frais de l’équipe du CC pour les participations aux 
réunions de la Commission. 

 
 
 Dépenses du 10ème Exercice 

 Les dépenses éligibles ont été estimées identiques au 9ème exercice, avec une différence 
notable pour l’augmentation des coûts de personnel incluant les salaires / honoraires pour 
un responsable du développement d’un Plan Rejets (durée : 4 à 6 mois) 

 

 Les dépenses non-éligibles ont été estimées en rapport avec les recettes non-éligibles. 
 

 Le 10ème exercice financier débute le 1er octobre 2014, date à laquelle le Secrétariat doit 
recevoir l’accord spécifique de Subvention de la Commission. 

 
 
Décision :  La présentation se conclue par la demande du Président du CCEOS (M. Ghiglia) aux 

membres de l’AGA et à L’assemblée Générale de ratifier le budget pour le 10ème 
exercice. Les membres de l’AGA et l’Assemblée Générale ont entièrement 
approuvé le budget proposé pour les opérations du CCEOS du 10ème exercice. 

 
 
 

4. Election au sein du CCEOS 
 
Le Secrétariat (Alexandre Rodríguez – Politique et Communication) explique que la durée des 

mandats au sein du CCEOS est de 3 ans. Cela inclus le Président Honoraire / AG, le Président, les 

Vice-Présidents, les membres et rapporteurs du Comité Exécutif, les Présidents, Vice-Présidents et 

rapporteurs des Groupes de Travail et le Secrétariat. 

La période actuelle prend fin le 30 septembre 2014. Le Secrétariat a proposé deux présentations sur 

les procédures de nomination des candidats aux réunions du CCEOS de Mars (AGE/RAE) et de Juillet 

(Comité Exécutif) 2014, et en date du 8 juillet il a fait un appel à candidature pour tous les postes, via 

une procédure écrite incluant une période de deux mois pour que les organisations membres du 

CCEOS puissent nommer une seconde organisation membre différente.  
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Les élections pour ces postes doivent se tenir durant les réunions de l’AG /Comité Exécutif et les 

candidats désignés commenceront leurs mandats au 1er octobre 2014 avec une fin de mandat au 30 

septembre 2017. 

Il a également été rappelé qu’un changement majeur a eu lieu dans la composition des membres de 

l’AG et du Comité Exécutif du CCEOS, effectif depuis le 1er janvier 2014. En accord avec l’article 45 et 

l’annexe III du nouveau Règlement de le PCP (Règlement UE N°1380/2013), les Conseils Consultatifs 

se composent maintenant de la manière suivante : 

 60% des sièges de l’AG / Comité Exécutif sont alloués aux pécheurs (industriels 

et artisanaux) et aux autres représentants du secteur de la pêche 

(transformateurs, vendeurs, syndicats…) 

 40 % des sièges de l’AG / Comité Exécutif sont alloués aux autres groupes 

d’intérêts (ONG environnementales, association de consommateurs et pêche de 

loisir) 

Les CC sont toujours en attente d’information concernant la mise en place des règles qui seront 

présentées par la Commission dans l’Acte Délégué, qui doit bientôt être adopté, et qui devrait fixer 

une limite maximum pour le nombre de membre au Comité Exécutif. 

Le Secrétariat (Alexandre Rodríguez) continue d’informer les membres sur les candidatures reçues et 
les règles de procédures à suivre pour chacun des postes suivants. 
 
La Présentation est disponible pour consultation que le site internet du CCEOS4.  
 
 
 
4.1. Président Honoraire du CCEOS et Président de l’AG 
 
Ce poste est ouvert à tous les membres de l’Assemblée Générale. Le Président actuel, Marc Ghiglia, 

a décidé de ne pas se représenter. Olivier Le Nezet (CRPMEM Bretagne) a été proposé comme 

candidat pour ce poste par les quatre organisations françaises : ANOP, Pêcheurs de Bretagne, UAPF 

et CNPMEM. Aucune autre candidature n’a été reçue dans les délais impartis. Les membres sont 

alors invités à formuler tous commentaires / objections et à prendre une décision. 

                                                           

4
 

http://www.nwwac.org/_fileupload/Papers%20and%20Presentations/2014/Procedures_Election_NWWAC_Po
sitions_Oct2014_Sept2017_EN.pdf  

http://www.nwwac.org/_fileupload/Papers%20and%20Presentations/2014/Procedures_Election_NWWAC_Positions_Oct2014_Sept2017_EN.pdf
http://www.nwwac.org/_fileupload/Papers%20and%20Presentations/2014/Procedures_Election_NWWAC_Positions_Oct2014_Sept2017_EN.pdf
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Décision:  M. Le Nezet est élu comme nouveau Président du CCEOS à l’unanimité sans 

objection et avec le soutien de l’organisation espagnole ARVI-ANASOL 

(représentée par Hugo González). 

 

4.2. Membres du Comité Exécutif 

A la vue de la nouvelle composition 60:40, le CCEOS a déjà informé la Commission de sa préférence 

pour un nombre maximum de 30 membres pour la Comité Exécutif afin d’assurer une large et 

complète participation des représentants des intérêts des parties prenantes. 

Le Secrétariat (Alexandre Rodríguez), donne la parole à la représentante de la DG MARE et 

coordinateur auprès des Conseils Consultatifs Mme Evangelia Georgitsi, pour expliquer l’état actuel 

du Règlement délégué de la Commission qui établit les modalités de fonctionnement des Conseils 

Consultatifs et le calendrier de son adoption. Mme Georgitsi, a expliqué qu’un projet de l’Acte 

Délégué était en train d’être discuté entre les services internes de la Commission. Après plusieurs 

reports, son adoption n’est maintenant qu’une question de semaines. 

Mme Georgitsi a également noté, en accord avec l’article 46 du Règlement de la PCP (« Exercice de 

délégation »), que le Parlement Européen et le Conseil disposaient d’une période de 2 mois pour 

formuler des objections sur cet Acte Délégé avant son entrée en vigueur, avec la possibilité de 

prolonger de deux mois de leur propre initiative. La Commission prévoit que dans tous les cas l’Acte 

Délégué comme présenté ne soulève aucune objection et qu’il puisse entrer en vigueur au plus tard 

au 1er janvier 2015. 

Concernant le nombre de sièges, le projet actuel suggère un nombre maximum de 25 membres pour 

le Comité Exécutif, pouvant être augmenté jusqu’à 30 membres s´il est necessaire afin de assurer 

une représentation approprié des pêcheries côtières artisanales. Cela nécessitera une consultation 

préalable de la Commission et son approbation. 

Le Secrétariat (Alexandre Rodríguez), informe qu’avec la nouvelle composition des 60:40 basée sur 

25 sièges, le secteur de la pêche perdrait un siège (de 16 actuellement à 15) et les autres groupes 

d’intérêts gagneraient 2 sièges (de 8 actuellement à 10). 
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Une ventilation de la composition du Comté Exécutif basé sur la situation actuelle (24 membres) est 

disponible sur le site internet du CCEOS5. M. Rodríguez informe que le Secrétariat a reçu 23 

nominations sur les 24 organisations membres du Comité Exécutif existantes. 

 Secteur de la pêche : sous-secteur des Captures (2 repr. pour chacun des 6 Etats Membres) 

CNPMEM (France) informe que  Marc Ghiglia remplacera André Gueguen comme représentant 

principal  

OPPAO (Espagne) informent qu’ils ne se représentent pas pour le second siège du sous-secteur des 

captures. Les quatre organisations (OPPAO, ANASOL-ARVI, EAFPA et OPP-07-LUGO) ont nommé 

Puerto de Celeiro S.A. OPP-77(représentant principal Jesus Lourido) à ce siège. 

 Secteur de la pêche : autre groupe de pêche (transformateurs, vendeurs, syndicats…) 

4 candidatures ont été reçues des organisations  suivantes : Association Européenne des Ports de 

Pêches et Criées (EAFPA – Eduardo Míguez), AIPCE-CEP (Anne-Marie Kats), Fédération Transport 

Européen (Bruno Dachicourt) and France Pêche Durable et Responsable (Jacques Bigot). Cependant 

à la lumière de la nouvelle composition, il ne pourrait y avoir que 3 siège alloués à cette catégorie. 

Une demande préliminaire de la Confédération Internationale de Pêche Sportive (CIPS) a également 

été reçue. L’association New Under Ten Fishermen (NUTFA) s’est formellement proposé. Cependant, 

après délibération avec le Secrétariat et en tenant compte du nombre de place limité, NUTFE a 

décidé de retirer sa candidature jusqu’à ce que l’on ait une meilleure vision de la représentation des 

petites pêcheries et tant qu’une décision finale concernant le nombre de siège ne soit prise. 

 Autres groupes d’intérêts (ONG environnementales, pêche de loisir, association de 

consommateurs) 

Le WWF du Royaume Uni n’a pas encore désigné son représentant pour le CCEOS, et n’a pas été en 

mesure d’informer de son intention de se représenter comme membre du Comité Exécutif, de ce fait 

ils ne sont pas inclus dans l’élection. Avec la nouvelle composition et en partant sur une base de 25 

membres, il resterait 2 sièges vacants pour les autres groupes d’intérêt pour postuler 

ultérieurement. 

                                                           

5
 

http://www.nwwac.org/_fileupload/Administration/NWWAC_ExCom_Membership_Breakdown_Y10_12_09_2
014.pdf  

http://www.nwwac.org/_fileupload/Administration/NWWAC_ExCom_Membership_Breakdown_Y10_12_09_2014.pdf
http://www.nwwac.org/_fileupload/Administration/NWWAC_ExCom_Membership_Breakdown_Y10_12_09_2014.pdf
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Ce sont les raisons pour lesquelles le Secrétariat propose les deux options suivantes 

 1ère option 1 – Procédure de vote 

Les membres devront voter pour élire les représentants du Secteur pêche : autre groupe de pêche. 

 2nde option  – En l’absence de l’Acte délégué, ajournement de la décision  

Les 24 organisations membres actuelles resteront en intérim et le choix des nouveaux membres 

sera ajourné jusqu’à ce le nouvel acte délégué entre en vigueur. Une Assemblée Générale 

Extraordinaire/AGE sera tenue pour l’élection des membres du Comité Exécutif. 

Une augmentation du nombre de siège sera demandée à la Commission où nous justifierons 

d’inclure une représentation appropriée des petites pêcheries. 

 

Décision:  La 2nde option a été acceptée et les élections des membres du Comité Exécutif 

seront ajournées jusqu’à ce que l’acte délégué de l’UE présentant le 

fonctionnement détaillé des Conseils Consultatif entre en vigueur.  

 

5. Procédure pour les élections des postes restants  

5.1. Président et Vice-Présidents du Comité Exécutif  

 Président 

Au dernier Comité Exécutif tenu à Edimbourg le 3 Juillet 2014, il a été entendu que les honoraires du 

Président seraient maintenus pour la Présidence en compensation du temps de travail pour le 

CCEOS. A cet effet, un appel d’offre pour un contrat de service d’une période déterminée (3 ans) a 

été lancé par le Secrétariat, conformément aux règles de marché de la Commission. 

Un appel à candidature a été lancé par voie électronique (email) à tous les membres de l‘AG le 8 

Juillet 2014, avec une réponse attendue au plus tard pour le 1er septembre. Une seule nomination a 

été reçue, celle de l’actuel Président, Bertie Armstrong (Fédération Ecossaise de Pêcheurs).  

Un Comité d’évaluation composé de 3 à 5 membres du CCEOS (+ Secrétaire Général en qualité 

d’observateur) s’est réuni et a étudié la candidature reçue. Il soumettra une recommandation aux 

membres du Comité Exécutif pour décision. 
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 Vice-Présidents 

Les actuels 2 Vice-Présidents du Secteur de la pêche, Jacques Pichon (ANOP-Pécheurs de Bretagne) 

et Hugo González (ARVI-ANASOL), ont manifesté leur intérêt de poursuivre et ont reçus les 

nominations et postes correspondants. Pour les Autres Groupes d’Intérêts, les membres des ONG du 

CCEOS ont nommé et proposé Liane Veitch (ClientEarth) comme 3ème  Vice-Présidente. 

Aucune candidature pour le poste de rapporteur n’a été reçue, le Secrétariat continuera donc à 

jouer ce rôle. 

 

Décision : Etant donné que les nouveaux membres du Comité Exécutifs n’ont pas été 

formellement élus dans l’attente de l’entrée en vigueur de l’Acte délégué, les 

membres de l’AG se sont entendus pour ajourner également la décision pour le 

Président et les Vice-Présidents. En conséquence de quoi, l’actuel Président Bertie 

Armstrong et les actuels Vice-Président continueront par intérim. Mme. Veitch 

Pourra également représenter les autres groupes d’intérêts du CCEOS, via un 

mandat qui lui sera donné à chaque réunion jusqu’à ce qu’une décision formelle 

soit arrêtée. 

 

5.2. Président, Vice-Présidents et rapporteur des Groupes de Travail. 

Le Secrétariat (Alexandre Rodríguez), a informé les participants des candidatures reçues à ce jour. Il 

a insisté sur le fait que la procédure de nomination était encore ouverte et que les titulaires seraient 

élus lors de la prochaine série de réunions des Groupes de Travail qui se tiendra à Paris le 13 

Novembre. 

 

 Groupe de Travail 1 (Ouest de l’Ecosse et Approches occidentales – zone CIEM VIa) 

En attendant la décision de poursuivre ou non, de l’actuelle Présidente Jane Sandell (SFO) étant 

donné son changement de travail pour les autres organisations de pêches, le rapporteur Kara 

Brydson (RSPB-Birdlife) a donné son nom pour Présider ce groupe dans le cas ou Mme Sandell 

quitterait finalement le CCEOS. Dans le cas contraire, Mme Brydson se propose pour les postes de 

Vice-Président et de Rapporteur s’il n’y a pas d’autres candidats. 
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 Groupe de Travail 2 (Ouest de l’Irlande et mer Celtique – zone CIEM VIIbk sauf  a,d,e) 

Jesús Lourido (Puerto de Celeiro) et Paul Trebilcock (Cornish FPO – NFFO) ont annoncé au Secrétariat 

qu’ils seraient heureux de retravailler ensemble, respectivement comme Président et Vice-Président 

+ Rapporteur, pour une nouvelle période de trois ans. 

 

 Groupe de Travail 3 (Manche – zone CIEM VIIde) 

Malgré l’annonce de sa démission lors de la dernière réunion du Comité Exécutif à Edimbourg, et 

après discussion avec le Secrétariat, Daniel Lefèvre (CRPBN) a reconsidéré sa décision et souhaiterait 

se représenter pour une nouvelle période de trois ans afin de terminer les travaux commencés et de 

faire correspondre son départ avec sa date prévue de départ en retraite. 

M. Lefèvre a présenté ses excuses aux membres pour avoir agi de manière précipitée lors de la 

dernière réunion et espère qu’ils seront toujours d’accord pour qu’il garde la Présidence. 

Jim Portus (South & West FPO) serait disposé à continuer comme Vice-Président et rapporteur du 

GT3. 

 

 Groupe de Travail 4 (Mer d’Irlande – zone CIEM VIIa) 

Le Président actuel Alan McCulla (ANIFPO-NFFO), a décidé de ne pas se représenter et a nommé 

Francis O´Donnell (Irish Fish PO) comme son successeur pour Présider le GT4. Barrie Deas (NFFO) a 

appuyé cette nomination. M. O´Donnell l’a accepté. 

En raison des démissions de Tom Bryan-Brown et John Crudden, la Vice-Présidence et le poste de 

rapporteur du GT4 sont actuellement vacants. 
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6. Résumé des actions arrêtées et décision, et clôture de la réunion 

Le Président du CCEOS a résumé les actions produites pendant l’AGA et l’Assemblée Générale.  

DÉCISIONS 

 Programme de travail et calendrier des réunions : Le rapport annuel du 9ème exercice du 
CCEOS le rapport annuel stratégique pour le 10ème exercice (c.à.d: Programme de travail 
incluant le calendrier de réunions) ont tous deux étaient approuvés par les membres de 
l’AGA et de l’Assemblée Générale au consensus. 

 

 Budget : Les membres de l’AGA et l’Assemblée Générale ont entièrement approuvé le 
budget proposé pour les opérations du CCEOS du 10ème exercice (1er Octobre 2014 – 30 
Septembre 2015). 

 

 Elections aux postes du CCEOS : 
 

o Olivier Le Nezet est élu comme nouveau Président du CCEOS pour un mandat de 3 
ans. 

o Les 24 organisations membres actuelles resteront en intérim et le choix des 
nouveaux membres est ajourné jusqu’à ce que le nouvel acte délégué présentant le 
fonctionnement détaillé des Conseils Consultatif entre en vigueur. Une Assemblée 
Générale Extraordinaire/AGE sera alors tenue pour l’élection des membres du 
Comité Exécutif. 

o Une augmentation du nombre de siège sera demandée à la Commission où nous 
justifierons d’inclure une représentation appropriée des petites pêcheries. 

o Etant donné que les nouveaux membres du Comité Exécutifs n’ont pas été 
formellement élus, les décisions pour la Présidence et les Vice-Présidents du Comité 
Exécutif sont ajournées. En conséquence de quoi, l’actuel Président Bertie 
Armstrong et les actuels Vice-Présidents continueront par intérim. Mme. Veitch 
pourra également représenter les autres groupes d’intérêts du CCEOS, via un 
mandat qui lui sera donné à chaque réunion jusqu’à ce qu’une décision formelle soit 
arrêtée 
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ACTIONS 

Le Secrétariat s’engage à :  

 Confirmer les dates et des réunions donnés titre indicatif pour le dernier trimestre 2014 et le 
premier semestre 2015 dans le calendrier des réunions du CCEOS, validé par l’Assemblée 
Générale d’aujourd’hui au travers du programme de travail du 10ème exercice. 
 

 Finaliser tous les arrangements administratifs et financiers, et les documents de travail en 
relation avec la clôture des comptes pour le 9ème exercice et avancer sur les travaux 
concernant le budget du 10ème exercice (comme ratifié par l’Assemblée Générale). 

 

 Mettre à jour les règles de procédure et organiser une Assemblée Générale Extraordinaire/ 
AGE pour faire les amendements nécessaires et procéder aux ajustements techniques à la 
lumières du nouvel Acte Délégué de la Commission une fois qu’il sera entré en vigueur (ex : 
nombre de membres du Comité Exécutif, Règles de remboursements …) 
 

 
M. Ghiglia, le président de l’assemblée générale/AGA, a remercié les participants, le Secrétariat pour 
son travail de préparation des réunions et les présentations, le gouvernement irlandais et 
l’administration du Château de Dublin pour avoir accueilli la manifestation avec pour avoir fournis 
ces équipements techniques à pointe du progrès, et les interprètes pour leur professionnalisme et 
leur contribution au succès de la réunion. 

 

Fin de la réunion à 11h00 
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Annexe I. Liste des membres et des observateurs présents 

MEMBRES DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

État 
membre 

Organisation  Représentant Status 

France 
Union des Armateurs de la Pêche en France 

(UAPF) 
Marc Ghiglia 

Président CC-
EOS 

RU Scottish Fishermen's Federation (SFF) Bertie Armstrong 
Président CA 

CC-EOS 

Belgique Rederscentrale Emiel Brouckaert Membre AG 

Belgique 
Stichting voor Duurzame Visserij Ontwikkeling 

(SDVO) 
Luc Corbisier Membre AG 

EU ClientEarth Liane Veitch Membre AG 

EU European Anglers' Alliance (EAA) John Crudden Membre AG 

EU 
European Association of Fishing Ports and 

Auctions (EAFPA) 
Eduardo Míguez 

López 
Membre AG 

EU 
European Bureau for Conservation and 

Development (EBCD) 
Konstantinos 

Kokosis 
Membre AG 

EU European Transport Federation (ETF) Bruno Dachicourt Membre AG 

EU Seas at Risk Organisation Debbie Crockard Membre AG 

EU The Pew Charitable Trusts Andrew Clayton Membre AG 

France 
Association Nationale des Organisations de 

Producteurs (ANOP) 
Jacques Pichon Membre AG 

France 
Comité National des Pêches Maritimes et des 

Élevages Marins 
Caroline Gamblin Membre AG 

France 
Comité Départemental des Pêches Maritimes et 

des Élevages Marins du Finistère 
René-Pierre 

Chever 
Membre AG 

France 
Comité Départemental des Pêches Maritimes et 

des Élevages Marins des Côtes d´Armor 
Sylvie Roux Membre AG 

France 
Comité Local des Pêches Maritimes et des 

Élevages Marins de Bayonne 
Serge Larzabal Membre AG 
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MEMBRES DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

 
État 

membre 
Organisation Représentant Status 

France 
Comité Régional des Pêches Maritimes et des 

Élevages Marins de Basse Normandie 
Daniel Lefèvre Président GT3  

France 
Comité Régional des Pêches Maritimes et des 

Élevages Marins de Bretagne 
Olivier Le Nezet Membre AG 

France 
Comité Régional des Pêches Maritimes et des 

Élevages Marins du Nord / Pas de Calais / Picardie 
Delphine Roncin Membre AG 

France 
Coopératives Maritimes Etaploises et Armement 

Coopératif Artisanal Nord (CMEOP) 
Dominique 

Thomas 
Membre AG 

France Copeport Maree OPBN Richard Brouzes Membre AG 

France France Pêche Durable et Responsible Thierry Leprêtre Membre AG 

France 
Organisation des Pêcheries de l'Ouest Bretagne 

(OPOB) 
André Gueguen Membre AG 

Irlande BirdWatch Ireland Melanie Gomes Membre AG 

Irlande Irish Fishermen's Organisation (IFO) John Lynch Membre AG 

Irlande Irish Fish Producers' Organisation (IFPO) 
Francis 

O´Donnell 
Membre AG 

Irlande Irish Seal Sanctuary (ISS) John Woodlock Membre AG 

Irlande 
Irish South and East Fish Producer’s Organisation 

(IS&E FPO) 
Caitlín Uí Aodha Membre AG 

Irlande 
Irish South and West Fish Producer’s Organisation 

(IS&W FPO) 
Eibhlin O´Sullivan Membre AG 

Irlande Killybegs Fishermen’s Organisation 
Sean 

O´Donoghue 
Membre AG 

Pays-Bas 
Stichting van de Nederlandse Visserij / Dutch 

Fisheries Organisation (SVNV) 
Geert Meun Membre AG 
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MEMBRES DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

 
État 

membre 
Organisation Représentant Status 

Espagne 
Asociación Nacional de Armadores de Pesca de 

Gran Sol (ANASOL-ARVI) 
Hugo C. González 

García 
Membre 

AG 

Espagne 
Fundación Rendemento Económico Mínimo 

Sostible e Social 
Severino Ares Lago 

Membre 
AG 

Espagne Fundación ENT  Miquel Ortega 
Membre 

AG 

Espagne Lonja de La Coruña S.A. 
José Luis Otero 

Gonzalez 
Membre 

AG 

Espagne 
Organización de Productores Pesqueros de 

Lugo (OPP-7) 
Mercedes Rodríguez 

Moreda 
Membre 

AG 

Espagne Pescagalicia-Arpega-Obarco 
Juan Carlos Corrás 

Arias 
Membre 

AG 

Espagne Puerto de Celeiro S.A. OPP-77 
Jesús Angel Lourido 

García 
Président 

GT 2 

RU 
Cornish Fish Producer’s Organisation Ltd. 

(CFPO) 
Paul Trebilcock 

Membre 
AG 

RU 
Mallaig and North West Fishermen’s 

Association (MNWFA) 
Thomas Bryan-

Brown 
Membre 

AG 

RU 
New Under Ten Fishermen’s Association 

(NUTFA) 
Dave Cuthbert 

Membre 
AG 

RU 
Royal Society for the Protection of Birds (RSPB), 

representing Birdlife International 
Kara Brydson 

Membre 
AG 

RU Scottish Fishermen’s Federation (SFF) Ross Dougall 
Membre 

AG 

RU 
South & West Fish Producers’ Organisation 

(SWFPO) 
Jim Portus 

Membre 
AG 

RU 
Scottish White Fish Producers’ Association Ltd. 

(SWFPA) 
Mike Park 

Membre 
AG 

RU 
West of Scotland Fish Producers Organisation 

(WSFPO) 
Kevin McDonnell 

Membre 
AG 
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OBSERVATEURS DE L’ASSEMBLÉE GÉNERALE 

 

Prénom Nom Organisation Status 

John Anderson SEAFISH Observateur 

Stéphan Beaucher Fisheries Consultant Observateur 

Liam Butterfield ClientEarth Observateur 

Catherine Cronin 
Department of Agriculture, Food 

and The Marine 
Représentant État membre - Irlande 

John Daly Irish Seal Sanctuary Observateur 

Gonzague De Moncuit 
Ministère de l´écologie, du 

développement durable et de 
l´énergie 

Représentant État membre - France 

Evangelia Georgitsi 
DG MARE – Liaison Officer with 

the ACs 
Commission européenne 

Béatrice Harmel CRPMEM Basse Normandie Observateur 
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