CONSEIL CONSULTATIF PO NORTH WESTERN  CoNsE10 CONSULTIVO PARA
LES EAUX OCCIDENTALES WATERS LAS AGUAS
SEPTENTRIONALES SORY CO NOROCCIDENTALES

REGLAMENTO INTERNO

DEL

CONSEJO CONSULTIVO PARA LAS AGUAS NOROCCIDENTALES

Aunque el Consejo Consultivo para las Aguas Noroccidentales desempefie sus funciones en tres
idiomas (inglés, francés y espaniol), la lengua definitiva del texto de este documento es el inglés.
Los textos en francés y espafiol solo tienen fines informativos.
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E NORTH WESTERN
LES EAUX OCCIDENTALES WATERS LAS AGUAS
SEPTENTRIONALES NOROCCIDENTALES

El primer Reglamento Interno para el CC de las Aguas Noroccidentales fue ratificado en la primera
Junta General del CC-ANOC celebrada el 30 de septiembre de 2005 bajo la forma del Consejo
Consultivo Regional, donde posteriormente se nombré el primer Comité Ejecutivo.

Posteriormente, se revisé el Reglamento Interno en 2015 para reflejar el cambio de nombre de
Consejo Consultivo Regional de las Aguas Noroccidentales (CCR-ANOC) a Consejo Consultivo de
las Aguas Noroccidentales (CC-ANOC) con arreglo al Reglamento (UE) n2 1380/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

La Junta General actualizé y aprobd por ultima vez el presente Reglamento Interno el 01 de julio
de 2021.

OBJETIVOS

El CC-ANOC desempeiiara la funcion de consejo consultivo (CC) definida en el Reglamento (CE) n?
1380/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de diciembre de 2013 sobre la parte Xl y
el Anexo Il la Politica Pesquera Comun, y en el Reglamento Delegado (CE) 2015/242 de la
Comisién, de 9 de octubre de 2014, por el que se establecen las normas detalladas de
funcionamiento de los consejos consultivos en virtud de la politica pesquera comun, enmendado
por el Reglamento Delegado (UE) 2017/1575.

El CC-ANOC contribuira al logro de los objetivos de la Politica Pesquera Comun, segun describe el
articulo 2 del Reglamento 1380/2013 en vigor en cualquier momento mediante el desarrollo de
recomendaciones y sugerencias que representen las opiniones de partes interesadas sobre
cuestiones de gestidn de pesquerias con respecto a las aguas noroccidentales.

Deberdan presentarse recomendaciones y sugerencias a la Comision Europea, al grupo de Estados
miembros relevantes y a Estados miembros especificos de la Unién Europea, segun decida el CC-
ANOC. También se publicaradn en linea recomendaciones y sugerencias, en la pagina del CC-ANOC,
y se remitiran a otros organismos segun decida el CC-ANOC.

El CC-ANOC es una organizacién con igualdad de oportunidades y no discrimina en su membresia
en base a raza, sexo o discapacidad.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

6. Segun dispone el punto 2 del articulo 45 del Reglamento (UE) 1380/2013, el consejo consultivo

estd formado por una junta general y un comité ejecutivo, que incluye, segin proceda, un
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secretariado y grupos de trabajo que abordan cuestiones de cooperacién regional segun el articulo
18 de la PPC y adoptaran las medidas necesarias para su funcionamiento.

Junta general

10.

11.

12.

13.

La Junta General estd formada por todos los miembros del CC-ANOC. La membresia de la Junta
General del CC-ANOC estara abierta a organizaciones del sector de las pesquerias y a otros grupos
de interés (OIG) afectados por la Politica Pesquera Comun en las aguas noroccidentales, segin
define el punto 1 del articulo 45 del Reglamento (UE) n2 1380/2013 y que apoyen los objetivos del
CC-ANOC establecidos en el presente Reglamento Interno y que sean admitidos como miembros
con arreglo al procedimiento del articulo 8 siguiente.

Las nuevas organizaciones miembros potenciales del CC-ANOC presentaran un formulario de
solicitud rellenado disponible en la pagina web del CC-ANOC al Secretariado del CC-ANOC. El
Secretariado del CC-ANOC remitird todas las solicitudes al/a los Estado/s miembro/s del territorio
en el que dicha organizacion solicitante tenga su sede, para su aprobacién. Si la decision resulta
favorable, la solicitud se presentara entonces al Comité Ejecutivo para respaldar que se haya
seguido el debido proceso. La condicidn de miembro se iniciard cuando el Comité Ejecutivo lo haya
aprobado y cuando el Secretariado del CC-ANOC haya recibido la cuota de membresia.

Las organizaciones miembros también se denominaran en adelante «miembros» del CC-ANOC.

Cada organizaciéon miembro nombrara a un delegado permanente para que participe en el trabajo
del CC-ANOC. Este delegado permanente representara a la organizacion miembro para todos los
efectos y podra participar en decisiones y votos y candidatarse o ser elegible para los varios cargos.

Cada organizacién miembro podra sustituir a su delegado permanente en cualquier momento a
través de delegacidn explicita por aviso escrito al Secretariado.

Considerando que un 60 % de los puestos del Comité Ejecutivo estdn asignados a organizaciones
del sector y un 40 % a otros grupos de interés para garantizar una representacién equilibrada de
todas las partes interesadas (segln describen los puntos 2 y 3 del articulo 2 del Reglamento
Delegado (CE) n2 2015/242, enmendado por el Reglamento Delegado (UE) n2 2017/1575, y segun
las disposiciones aplicables en cualquier momento), deberd mantenerse el equilibrio del 60/40 de
organizaciones del sector y otros grupos de interés en la Junta General siempre que sea posible.

Las decisiones de la Junta General se tomaran por mayoria simple de los votos.

Comité Ejecutivo
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En base a los nombramientos de ambos grupos y con arreglo al Reglamento Delegado (UE) n?
2017/1575 de la Comisidn, la Junta General nombrara al Comité Ejecutivo. Un 60 % de los puestos
del Comité Ejecutivo se asignaran a organizaciones del sector y un 40 % a otros grupos de interés.

La Junta General nombrard, por un mandato (renovable) de tres afios, a las organizaciones que
constituirdn el Comité Ejecutivo y, a su vez, nombrard a un representante permanente. Cualquier
cambio a las personas candidatas a miembro nombradas por su organizacién se debera realizar
con una antelacion de 48 horas antes de cualquier reunién del Comité Ejecutivo, por escrito, al
Secretariado del CC-ANOC, con copia al presidente del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo se establecera de acuerdo con el reglamento delegado en vigor en cualquier
momento y estard formado por un maximo de 25 miembros. La membresia del Comité Ejecutivo
del CC-ANOC consistird en:

a. Dos representantes del subsector extractivo (propietarios de embarcaciones,
pequefios pescadores, pescadores empleados y organizaciones de productores) para
Bélgica, dos para Espafia, dos para los Paises bajos, tres para Francia y tres para
Irlanda.

b. Tres representantes mas para las pesquerias de las aguas noroccidentales (cuando

proceda, gestores de acuicultura y representantes de los sectores de procesamiento
y comercializacion en linea con el Reglamento Delegado (UE) n2 2017/1575).

c. Diez representantes de otros grupos de interés (en particular, organizaciones
ambientales y grupos de consumidores) con interés en las pesquerias de las aguas
noroccidentales.

17. Tras consultar a la Comisién, la Junta General podra nombrar a otros cinco miembros (lo cual

18.

elevaria el nimero de miembros del Comité Ejecutivo a 30) para asegurar la adecuada
representacion de pequefias flotas (segin describe el inciso (b) del punto 2 del articulo 1 del
Reglamento Delegado (UE) n2 2017/1575).

Elecciones generales a miembros del Comité Ejecutivo
El Secretariado anunciara elecciones en las reuniones de verano (normalmente en julio).

El plazo de presentacion de candidaturas sera de un mes a partir de la fecha del anuncio.
Las candidaturas deben presentarse por correo electrénico al Secretariado.

o 0 T o

El Secretariado publicard la lista de organizaciones candidatas. Si se reciben mas
candidaturas que el numero de puestos disponibles, el Secretariado lo comunicara al
colegio y pedira al colegio que resuelva esta cuestidn a nivel interno en linea con el punto
(e) del articulo 18.

e. Con arreglo a los procedimientos identificados en el Reglamento Delegado (UE) n@
2015/242 enmendado por el Reglamento Delegado (UE) n2 2017/1575, ambas categorias

Reglamento Interno del CC-ANOC Pagina 4 de 18



19.

20.

21.

E NORTH WESTERN
LES EAUX OCCIDENTALES WATERS LAS AGUAS
SEPTENTRIONALES NOROCCIDENTALES

tienen derecho a decidir de forma auténoma sobre su representacion en el Comité
Ejecutivo, que se nombrara por la Junta General.

f. Los resultados de los votos se anunciardn en la Junta General, que luego nombrara al
nuevo Comité Ejecutivo.

g. Cada miembro del CC-ANOC podrd ocupar un Unico puesto en el Comité Ejecutivo.

Candidaturas a miembro del Comité Ejecutivo

a. Cuando un puesto del Comité Ejecutivo asignado al grupo de organizaciones del sector quede
vacante y disponible, los miembros del grupo de organizaciones del sector de la Junta General
nombrardn a una organizacidon candidata, que aun no ocupe ningun puesto en el Comité
Ejecutivo, elegida por unanimidad cuando sea posible y sino por mayoria simple.

b. Cuando un puesto del Comité Ejecutivo asignado a los otros grupos de interés quede vacante
y disponible, los miembros del grupo de otros grupos de interés de la Junta General
nombraran a una organizacidon candidata, que aln no ocupe ningun puesto en el Comité
Ejecutivo, elegida por unanimidad cuando sea posible y sino por mayoria simple.

c. LalJunta General debera confirmar a los candidatos al Comité Ejecutivo nombrados por este
procedimiento, por unanimidad cuando sea posible y sino por mayoria simple.

d. Al presentar a un miembro como candidato de su grupo a un puesto vacante en el Comité
Ejecutivo, tanto las organizaciones del sector como los otros grupos de interés deberan
informar al Secretariado sobre la candidatura. El Secretariado comunicara cada candidatura a
todos los miembros de la Junta General.

e. Enun periodo de una semana, los miembros de la Junta General comunicaran su aprobacion
o rechazo de esta candidatura al Secretariado. La aprobacién se materializara por simple
mayoria. Si el candidato no recibe su aprobacién, el Secretariado comunicara el resultado a la
Junta General.

No existe ningln requisito de ocupar todos los puestos del Comité Ejecutivo. Cuando esté

disponible mas de un puesto en el Comité Ejecutivo a las organizaciones del sector o a otros grupos

de interés, el procedimiento establecido en los puntos de (a) a (e) del articulo 18 permanecera en
vigor.

El Comité Ejecutivo del CC-ANOC, en consulta con los Estados miembros implicados, podra

proponer el cese de la condicion de miembro de cualquier persona u organizacién que, en su
opinién, no esté afectada por la Politica Pesquera Comun en las aguas noroccidentales o no apoye
los objetivos del CC-ANOC definidos en el presente Reglamento Interno. La decisién final sobre el
cese de la condicién de miembro se tomara por acuerdo comun entre los Estados miembros
implicados. El cese tendrd efecto a la fecha de aviso de cese a la organizacién miembro. Se podran
reembolsar las cuotas de membresia a la organizacién miembro mediante prorrata.
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Si se cesa la condicién de miembro de una organizacidn de la Junta General o del Comité Ejecutivo,
también cesard la condicién de miembro de su representante candidato a la Junta General o al
Comité Ejecutivo. El cese tendrad efecto el primer dia del ejercicio financiero siguiente a la
notificacién al Secretariado.

El Comité Ejecutivo dirigird y gestionard las funciones del Consejo Consultivo con arreglo a los
puntos 2 y 3 del articulo 44 del Reglamento (UE) n2 1380/2013. Ejerce la funcién de enfocar y
dirigir las actividades del CC-ANOC. El Comité Ejecutivo ejercerd las funciones del Consejo
Consultivo, decidira su politica general, dirigira las labores del Consejo Consultivo y se encargara
de la elaboracion y presentacion de dictdmenes y sugerencias sobre las pesquerias de las aguas
noroccidentales a los organismos definidos en el articulo 4.

El Comité Ejecutivo elaborara un informe anual, un plan de trabajo anual y un presupuesto anual,
qgue los miembros del CC-ANOC aprobaran en la Junta General y presentaran a la Comisiony a los
Estados miembros. En la Junta General anual, el presidente y el Secretariado rendirdn cuentas a
los miembros del CC-ANOC sobre las actividades del ejercicio y presentardn las cuentas anuales
en nombre del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo adoptara recomendaciones y sugerencias segun dispone el punto 2 del articulo
44 del Reglamento (UE) n2 1380/2013 y actiia como arbitro final de todas las recomendaciones,
opiniones y dictdmenes emitidos por el Consejo Consultivo de las Aguas Noroccidentales, ademas
de aprobar, enmendar o rechazar, segun proceda, sus recomendaciones, opiniones y dictdmenes.

Las reuniones del Comité Ejecutivo tendran lugar por lo menos tres veces al afio.

Las reuniones del Comité Ejecutivo estaran abiertas al publico con arreglo a las normas
especificadas en el Anexo IV, a no ser que se decida lo contrario por mayoria del Comité Ejecutivo
al inicio de la reunion.

El Comité Ejecutivo informara a la Junta General de cuestiones relevantes, decisiones y procesos
de toma de decisién.

Los miembros del Comité Ejecutivo se comportaran de acuerdo con los mejores intereses del CC-
ANOC para cumplir las metas y objetivos establecidos en este documento y rendiran cuentas a la
Junta General.

Para que el Comité Ejecutivo pueda desempefiar todas sus funciones, por lo menos dos tercios de
los miembros del Comité Ejecutivo deberan estar presentes. Si se celebra una votacidn en las
reuniones del Comité Ejecutivo, solo los miembros del Comité Ejecutivo (con exclusién del
presidente) tendran derecho a voto y deberdn estar presentes por lo menos dos tercios del
numero actual de miembros por colegio del Comité Ejecutivo.
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Cuando el Comité Ejecutivo del CC-ANOC deba tomar una decisién, el Secretariado iniciara el
proceso dirigiendo un correo electrénico que incluya todos los datos correspondientes a los
miembros del Comité Ejecutivo. El plazo de toma de decision debera identificarse en la
correspondencia y no deberd ser inferior a 7 dias naturales.

Las recomendaciones adoptadas por el Comité Ejecutivo deberan ponerse a disposicion inmediata
de la Junta General, la Comisidn, los Estados miembros implicados y, bajo peticidn, a cualquier
miembro del publico (punto (f) del articulo 2 del Anexo Il del Reglamento (UE) n? 1380/2013).

El presidente del Comité Ejecutivo y de la Junta General

33.

El presidente del CC-ANOC debera candidatarse y resultar elegido por mayoria de los miembros
del Comité Ejecutivo por un mandato (renovable) de tres afios.

34. El presidente desempefiard una funcién imparcial, independiente de los diferentes intereses

35.

36.

representados en el Comité Ejecutivo. El presidente del CC-ANOC no tendra voto en el Comité
Ejecutivo.

En el caso de que el presidente resulte elegido de entre los miembros del Comité Ejecutivo, un
miembro sustituto se presentard como candidato por escrito por la organizacion a la que el
presidente representase anteriormente.

El procedimiento de eleccién del presidente del CC-ANOC

a. Convocatoria para la presentacién de candidaturas

e Convocatoria abierta durante los tres meses siguientes al anuncio en las reuniones de
primavera (marzo) del CC-ANOC del afo de eleccidn

e Abierta a todos los miembros de la Junta General y a candidatos externos

e Cualquier candidatura debe presentarse por miembros del CC-ANOC y secundada por otro
miembro

e lLos candidatos deberan realizar una presentacién en la reunion de julio del Comité
Ejecutivo.

e El Comité Ejecutivo debera ratificar a los candidatos

e El Secretariado facilitara especificaciones y formularios a los candidatos ratificados

e El plazo para la presentacidn de candidaturas por escrito es el 31 de julio del afo de
eleccion

b. El Comité Ejecutivo deberd nombrar al Comité de Evaluacién
e Composicion: 3-5 miembros y Secretariado como observadores
e Principales funciones: Comprobacién de criterios de elegibilidad (o sea, seleccién y
adjudicacion) y evaluacién de oferta econdmica (de acuerdo con el principio de «oferta
econdmicamente mas ventajosa»).
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c. Decisién del Comité de Evaluacidén de dirigirse al Comité Ejecutivo para su aprobacién en la
reunién de septiembre del Comité Ejecutivo

d. Anuncioy presentacion del presidente elegido a la Junta General de septiembre

En el caso de que no se reciban nuevas candidaturas para el cargo de Presidente del CC-ANOC, el
Presidente titular puede ser reelegido por un periodo renovado de 3 anos, tal y como establece el
parrafo 33 anterior, y su contrato sera renovado por un periodo adicional de 3 aiflos como titular,
tras su acuerdo y la aprobaciéon de la Asamblea General.

En el caso de que no haya nuevas candidaturas para el cargo de Presidente del CC-ANOC vy el
Presidente titular no pueda seguir en el cargo durante un periodo adicional de 3 afios, éste
continuara ocupando el cargo en funciones con caracter de emergencia por un periodo maximo
de un afio adicional.

No obstante, en caso de que el Presidente en ejercicio no esté en condiciones de asumir las
funciones con caracter de emergencia, los Vicepresidentes ejerceran conjuntamente dichas
funciones con cardcter de emergencia durante un periodo maximo de un afio adicional. En este
caso, se iniciard inmediatamente el procedimiento de convocatoria de candidaturas.

En el caso de que el Presidente titular en cada momento, no pueda continuar ocupando el cargo
por un motivo justificado, los Vicepresidentes asumirdn conjuntamente el cargo y se iniciara
inmediatamente el procedimiento de convocatoria de candidaturas.

Ningun presidente ocupard el cargo de Presidente del CC-ANOC durante mas de 10 afios
consecutivos.

El/los vicepresidente/s del Comité Ejecutivo

42.

43.

44,

45.

Los miembros del Comité Ejecutivo deberan nombrar a tres miembros, dos candidatos del sector
y un candidato de OIG, por un mandato (renovable) de tres afios. El/los vicepresidente/s deberd/n
ser miembro/s del Comité Ejecutivo y tener derecho a voto.

Las candidaturas deben presentarse por miembros del Comité Ejecutivo durante la primera
reunién del Comité Ejecutivo recién elegido y secundadas por otro miembro del Comité Ejecutivo.

Los miembros del Comité Ejecutivo elegiran al/a los vicepresidente/s por votacion abierta.

Si dos 0 mas candidatos reciben el mismo nimero de votos, el Secretariado iniciara una segunda
votacién secreta por medios electrdnicos en el plazo de una semana a partir de la celebracién de
la primera votacion.
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El relator del CC-ANOC

46.

Para reuniones en las que el Secretariado no asuma esta funcién, los miembros del Comité
Ejecutivo podran nombrar a un relator por un mandato (renovable) de tres afios. El relator no
necesita ser miembro del Comité Ejecutivo. El relator no tendrd derecho a voto, a no ser que sea
miembro del Comité Ejecutivo.

Grupos de trabajo

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

El Comité Ejecutivo del CC-ANOC coordinara las actividades diarias del CC-ANOC y sus grupos de
trabajo y ejercerd de arbitro final de todos los dictdmenes y opiniones emitidas por el CC-ANOC.
Los grupos de trabajo rendiran cuentas directamente al Comité Ejecutivo.

El trabajo del CC-ANOC se organiza segun define el articulo 20 de los Estatutos del CC-ANOC. Estos
acuerdos no impiden futuros cambios a los ambitos cubiertos por los grupos de trabajo. El Anexo
| presenta una visidon general de la actual estructura del CC.

Los miembros de la Junta General pueden convertirse en miembros de un grupo de trabajo cuando
el Comité Ejecutivo les nombre. La condicién de miembro se iniciard cuando el Secretariado del
CC-ANOC reciba la cuota de membresia referente al grupo de trabajo.

Los miembros de grupos de trabajo regionales deberdn ser miembros de la Junta General del CC-
ANOC y deberdn asegurar, siempre que sea practicable, la continuidad de su condicién de
miembro. Los miembros del Grupo de Trabajo Horizontal deberan ser miembros de uno de los
grupos de trabajo regionales o del Comité Ejecutivo.

El Secretariado publicard la composicién de los grupos de trabajo a titulo informativo en la pagina
web del CC-ANOC.

Los grupos de trabajo alentaran activamente a la participacién de expertos y observadores
relevantes en su campo de trabajo.

Cada grupo de trabajo elegira a un presidente y vicepresidente, por un mandato (renovable) de
tres aflos mediante votacidn abierta en el primer punto del orden del dia durante su reunidn de
forma directa, antes de la Junta General en cuestidn. Si el presidente se nombra del colegio del
sector, el vicepresidente debera nombrarse del colegio de OIG y viceversa, cuando sea posible.

a. Se notificard a los miembros de las proximas elecciones en la reunién del grupo de trabajo
anterior a la eleccion (normalmente la reunién de verano) y se solicitara sus manifestaciones
verbales de interés.

b. Dichas manifestaciones se retransmitiran al grupo de trabajo en la reunién siguiente, al inicio
del proceso de eleccién.
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c. Cada miembro del grupo de trabajo en cuestidén tendra un voto, que debera ejercer a mano
alzada durante el procedimiento de voto.

Un presidente de un grupo de trabajo que también sea elegido miembro del Comité Ejecutivo
conservara su derecho a voto en todas las cuestiones de todas las reuniones del Comité Ejecutivo.

Un presidente de un grupo de trabajo que no sea elegido miembro del Comité Ejecutivo debera
asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo como observador activo (sin derecho a voto).

Los puntos de accién acordados por los miembros del grupo de trabajo se someteran al Comité
Ejecutivo para su aprobacion.

Los grupos de trabajo deberdn enviar recomendaciones por escrito al Comité Ejecutivo para su
consideracidn. El presidente hablard en nombre del grupo de trabajo y se encargara del enlace
con el Comité Ejecutivo en todas las cuestiones relevantes para el grupo de trabajo.

Cada grupo de trabajo podra nombrar a un relator por un mandato (renovable) de tres afios.
Cuando no se nombre a ningun relator, el Secretariado del CC de las aguas noroccidentales serd
el Secretariado de los grupos de trabajo y ejercera las funciones definidas en el Reglamento
Interno del CC-ANOC.

El Secretariado organizara reuniones de los grupos de trabajo por lo menos una vez al afio.

Las reuniones de los grupos de trabajo no tendran lugar al mismo tiempo que el Comité Ejecutivo,
sino que deberan celebrarse antes de las reuniones del Comité Ejecutivo, cuando sea posible.

Las reuniones de grupos de trabajo se celebraran en simultdneo en francés, espafiol e inglés
cuando sea necesario.

Cuando uno de los grupos de trabajo del CC-ANOC deba tomar una decisiéon fuera de las reuniones
del grupo de trabajo, el Secretariado iniciara el procedimiento electrdnico por escrito en nombre
del presidente del grupo de trabajo en cuestion. Se remitira una propuesta de decisién al grupo
en cuestion por correo electrénico y se solicitara al grupo que responda con todas las opiniones o
comentarios dentro de un plazo especifico. Se consensuara un periodo de respuesta con el
presidente del grupo en cuestién.

Grupos ad hoc

63.

El Comité Ejecutivo decidira sobre la creacion de grupos ad hoc (como grupos de enfoque y grupos
redactores) para que asistan a los grupos de trabajo en la elaboracién de recomendaciones y
sugerencias. Podran nombrarse grupos ad hoc para un fin especifico por una duracién limitada o
podran ser de naturaleza permanente.
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Los grupos ad hoc elaboraran el primer borrador de dictamen sobre el tema especifico para el cual
se hayan creado y y tal y como se describe en su mandato.

Dado que los grupos ad hoc no son drganos decisorios, su trabajo no siempre tiene por qué
desembocar en un borrador de documento de asesoramiento, sino que también puede consistir
en un simple documento con ideas, escenarios u opciones, tras discusiones en profundidad y
lluvias de ideas. Una vez que los miembros del grupo ad hoc decidan que su trabajo ha concluido,
el resultado se comunicara al GT pertinente que decidira, tras un debate en profundidad, el
borrador final que se presentard, debatird y, finalmente, se enviara para su aprobacién al Comité
Ejecutivo.

La participacion estd abierta a los miembros de todos los grupos de trabajo mediante
manifestaciones de interés. El grupo de trabajo nombra a los miembros del grupo ad hoc,
tomando en consideracion que el enfoque y/o elaboracién de borradores exige un nimero
limitado de participantes del grupo.

Los grupos ad hoc deberan estar formados por un minimo de 5 miembros, pero no mas de 12,
para asegurar la elaboracion eficiente y efectiva de dictdmenes.

Los miembros del CC-ANOC que nombren a miembros de un grupo ad hoc deberian asegurar la
continuidad de su condicidon de miembro durante toda la duracién del grupo ad hoc.

Los miembros de los grupos ad hoc deberdn presentar como candidatos y nombrar a un
presidente, relator y a, por lo menos, un vicepresidente para el grupo de entre los asistentes al

grupo.

Se seleccionard al presidente, por consenso o mediante votacion, segln proceda, de entre los
miembros del grupo ad hoc para la duracion completa del mismo aprobada por el Comité
Ejecutivo.

Las Condiciones de Referencia sobre Grupos Ad Hoc se redactaran en la reunidn del grupo en base
a las aportaciones del grupo de trabajo en cuestion y las aprobara el Comité Ejecutivo.

En el caso de que cualquier miembro del CC-ANOC desee formar parte de un grupo ad hoc ya
creado para la duracién del trabajo del respectivo grupo, deberdn ponerse en contacto con el
Secretariado, que notificara al presidente del grupo en cuestidn para tomar la decisién.

Cuando un grupo ad hoc fuera de una reunién de grupo deba tomar una decisién, el Secretariado
iniciara el procedimiento electrénico en nombre del presidente del grupo en cuestidn. Se remitira
una propuesta de decisién al grupo en cuestidn por correo electrénico y se solicitara al grupo que
responda con opiniones o comentarios discrepantes dentro de un plazo especifico. Se
consensuara un periodo de respuesta con el presidente del grupo en cuestion.
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El Secretariado organizard reuniones de grupos ad hoc segun soliciten los miembros de dichos
grupos.

Las reuniones de los grupos ad hoc solo estan abiertas a miembros activos del grupo respectivo.
Los miembros del CC-ANOC que deseen recibir informacidn sobre la labor de un grupo ad hoc
podran ponerse en contacto con cualquier miembro del grupo en cuestion.

Las reuniones del grupo ad hoc no tendran lugar en simultdneo a las reuniones del Comité
Ejecutivo o de los grupos de trabajo, sino que se reuniran cuando sea necesario y con el acuerdo
de los miembros del grupo.

Los grupos ad hoc se disolveran automaticamente una vez se haya completado la labor descrita
en las Condiciones de Referencia.

Dicha disolucién no impide al grupo ad hoc pedir al grupo de trabajo en cuestion que solicite al
Comité Ejecutivo una ampliacion de la duracidn del grupo ad hoc en cuestién en base al programa
de trabajo correspondiente y/o enmienda aprobada de las Condiciones de Referencia.

Observadores

79.

80.

81.

82.

83.

Las reuniones de la Junta General estaran abiertas al publico. Las reuniones del Comité Ejecutivo
estaran abiertas al publico, a no ser que, en casos excepcionales, decididos por mayoria del Comité
Ejecutivo en linea con el punto (g) del articulo 2 del Anexo Il del Reglamento (UE) n2 1380/2013.

Representantes de la Comision Europea, del Parlamento Europeo y de otras agencias, organismos
u organizaciones europeas podran asistir a cualquier reunidn del CC como observadores activos
(punto (j) del articulo 2 del Anexo Il del Reglamento (UE) n2 1380/2013).

Representantes de administraciones nacionales y regionales que tengan intereses en pesquerias
en la zona en cuestion e investigadores de institutos de investigacién en pesquerias y cientifica de
los Estados miembros y de las instituciones cientificas internacionales que asesoren a la Comisién
tendran permiso para participar en las reuniones del consejo consultivo como observadores
activos. También se podrd invitar a cualquier otro cientifico calificado.

Representantes adicionales de organizaciones miembro de un grupo de trabajo tendran permiso
para participar en las reuniones de este grupo de trabajo del CC como observadores activos.

Con arreglo al punto (k) del articulo 2 del Anexo Ill del Reglamento (UE) n? 1380/2013, cuando se
debatan cuestiones que les afecten, se podrd invitar a representantes del sector de las pesquerias
y otros grupos de interés de terceros paises, incluidos representantes de las OROP, que tengan
interés pesquero en la zona cubierta por el CC-ANOC, para participar como observadores activos.
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84. A no ser que se les invite especificamente, todos los observadores deben registrar su asistencia
como minimo 48 horas antes de esa reunion.

85. El CC-ANOC no se responsabiliza por el reembolso de los costes de asistencia de observadores.
Los observadores tendran derecho de voz a criterio del presidente y no tendran derecho a voto.

Expertos

86. A criterio del presidente y cuando el presupuesto asi lo permita, el CC-ANOC podrd invitar a sus
reuniones a cientificos y/o expertos técnicos de institutos nacionales y regionales u organismos
internacionales y a otros cientificos calificados, académicos o economistas a asistir en el trabajo
del CC. Los expertos no tendrdn derecho a voto.

Grupo de Gestién del CC-ANOC
87. El Grupo de Gestion del CC-ANOC esta formado por:

a. Presidente y Comité Ejecutivo
b. Tres vicepresidentes del Comité Ejecutivo
c. Elsecretario ejecutivo y el secretario ejecutivo adjunto del CC-ANOC.

88. El Equipo de Gestién del CC-ANOC aborda cuestiones administrativas, de gestién y operativas,
incluidas pero sin limitarse a:

Discutir sobre la labor continua sobre puntos de accidén acordados de los grupos de trabajo
Elaborar borradores de programas de trabajo y presupuestos
Debatir sobre vias y puntos del orden del dia para la préxima reunién del CC-ANOC

Q 0 T W

Abordar invitaciones a reuniones externas, proyectos y consultas, etc.

89. El Equipo de Gestidn se reunira una vez al mes.

90. El Secretariado hara circular un borrador del orden del dia antes de cada reunion, ademas del acta
tras la reunion. Se publicard un informe resumido en la Zona de Miembros de la pagina web del
CC-ANOC.

Delegacién de poderes y responsabilidades de los miembros

91. Se delegaran poderes al presidente del CC y, en ocasiones, inicialmente a los vicepresidentes y
posteriormente a otros miembros del Comité Ejecutivo o del Secretariado, para que participen en
reuniones externas. Al asistir a reuniones externas, el representante del CC-ANOC expresara
exclusivamente las opiniones del CC sobre los puntos del orden del dia y no expresard visiones
personales. El representante proporcionara posteriormente informes integrales de dichas
reuniones al Secretariado para su debida publicacion.
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Ninglin miembro del CC-ANOC podra pretender representar las visiones del propio CC-ANOC ni
las visiones de otros miembros. Los comentarios y articulos que expresen las visiones del CC-ANOC
solo podra emitirlos el Secretariado, bajo la autoridad y con el acuerdo del Comité Ejecutivo.

Secretariado

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

El Secretariado actuara de forma independiente y objetiva en el cumplimiento de los objetivos del
CC-ANOC. El Secretariado se constituira debidamente como organismo segun establecen los
Estatutos del CC-ANOC.

El Secretariado, asesorado por el presidente del Comité Ejecutivo, establecera los principios de
funcionamiento del CC-ANOC.

El Secretariado llevard la contabilidad del CC-ANOC y elaborarad los informes para la Junta General
Anual. El Secretariado también organizard la auditoria de las cuentas y garantizard el
cumplimiento de todas las condiciones de informacién establecidas por los proveedores de
fondos. El Secretariado se pondra en contacto con potenciales y actuales proveedores de fondos
para conseguir la financiacion del CC-ANOC.

El Secretariado organizara reuniones de la Junta General, del Comité Ejecutivo, de los grupos de
trabajo y de grupos de trabajo ad hoc y organizara reembolsos de acuerdo con el reglamento del
CC.

El Secretariado se asegurara de que se acuerden borradores de informes de cada reunién del CC
y que dichos informes acordados se publiquen en la pagina web del CC-ANOC en un plazo de dos
meses siguientes a la celebracién de la reunién. En el caso de no alcanzarse un acuerdo sobre el
borrador de un informe por correspondencia, tendra lugar la adopcién formal del informe en la
proxima reunion.

Como parte de un programa activo de comunicaciones, el Secretariado mantendra una pagina
web, emitird comunicados de prensa si se exigen y elaborard informes completos y oportunos
sobre las actividades del CC-ANOC.

El Secretariado se esforzara para rotar la ubicacién de las reuniones (cuando el presupuesto y la
logistica lo permitan) para permitir al maximo de partes interesadas posible participar y asumir
pleno control del proceso.

El Secretariado hara publicas las recomendaciones adoptadas por el Comité Ejecutivo
mediante su publicacién en la pagina web.
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101. Para contribuir a los objetivos del CC-ANOC, el Secretariado mantendrd un registro de

organizaciones miembro, incluidos sus nimeros de registro de transparencia de la UE y podr3d, con

la aprobacién del Comité Ejecutivo y tomando en consideracidn el presupuesto:

a.

empleary pagar a cualquier persona para supervisar, organizar y desarrollar el trabajo del
CC-ANOCG;

contratar y remunerar a asesores o consultores profesionales y técnicos para asistir en el
trabajo del CC-ANOC;

reunir en forma de conferencias y trabajar de forma coordinada con representantes de
otras organizaciones, departamentos gubernamentales, la Comision Europea y otras
autoridades e individuos;

asegurar la asistencia de expertos altamente calificados a las reuniones de dichas
organizaciones, si se considera en el interés y compatible con los objetivos del CC-ANOC;
promover y dar apoyo al desarrollo de investigacién, estudios e investigaciones y, cuando
proceda, publicar o divulgar los resultados;

organizar y prever, o participar en la organizacién y previsiéon de, la celebracién de
exposiciones, seminarios y reuniones;

promover el desarrollo e impresidn, o reproduccién y divulgacién, de forma gratuita o de
pago, de los articulos, libros, publicaciones periddicas, panfletos u otros documentos,
peliculas, cintas grabadas u otros medios electrdnicos que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos del CC-ANOC;

comprar, alquilar, arrendar o adquirir de otra forma cualquier equipo o aparato
considerado adecuado para la labor del CC-ANOC;

recaudar fondos para el cumplimiento de los objetivos del CC-ANOC;

desarrollar todas las demas acciones legales que sean incidentales o conduzcan al alcance
de los objetivos del CC-ANOC.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE DICTAMENES

102. Ademas de las solicitudes de dictamen de la Comisién Europea y/o del grupo de Estados

miembros de las aguas noroccidentales, los miembros del CC-ANOC pueden proponer un tema a

debate a través del grupo de trabajo mas apropiado.

103.  EI CC-ANOC se esforzara para alcanzar un consenso en todos los borradores.

104. Para elaborar el borrador de un dictamen sobre un tema especifico, se podra crear un grupo

ad hoc con arreglo al articulo 63.

105. Tras una reunion, se distribuye el borrador de un dictamen a los participantes para su

finalizacion mediante un procedimiento electrénico. Si se afiaden nuevos temas que no se
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trataron en la reunién, se deberdn acordar por todos los miembros del grupo respectivo y se
podra celebrar una reunién adicional si resulta necesario.

106. Los participantes estan invitados a dirigir sus comentarios dentro de un plazo determinado,
acordado por los miembros del grupo en cuestién. Estos comentarios deben presentarse en
forma de texto alternativo, con registro de cambios (track changes) segin proceda. Si un
comentario simplemente indica que el participante no estd de acuerdo con un apartado, sin
facilitar ningun texto alternativo, no se cambiara el texto.

107. En casos en los que se propongan cambios considerables, si el tiempo lo permite, se podra
organizar una reunién telefdnica o cibernética entre los principales contribuidores, tras la cual se
podrd emitir un segundo borrador.

108. Tras acordar un borrador en el grupo ad hoc en cuestidn, se remite a continuacion al grupo
de trabajo en cuestién para que emita un comentario escrito en un plazo de 7 dias naturales. Los
comentarios recibidos fuera de plazo no se aceptaran.

109. En casos en los que se propongan cambios considerables, si el tiempo lo permite, se podra
organizar una reunion telefénica o cibernética entre los principales contribuidores, tras la cual se
emitird un segundo borrador para que lo comente el grupo de trabajo en cuestién. El plazo para
la presentacién de comentarios sobre un segundo borrador es de 48 horas.

110. . El Secretariado redactara una opinion del CC-ANOC que intente recoger todos los puntos de
vista. En el caso de no lograr consenso, deberan registrarse las opiniones minoritarias. Si una
opinién minoritaria estd respaldada por una Unica organizacién, se registrara como nota de pie. Si
estd respaldada por mas de una organizacion, se afadira al redactado del dictamen. Si la opinién
minoritaria requiere mas explicaciones, se puede afiadir como anexo no superior a una pagina.

111.  Una vez el grupo de trabajo en cuestién haya aprobado un borrador, se someterdn al Comité
Ejecutivo para su aprobacién. Para un proceso ordenado y agil en el Comité Ejecutivo, se
recomienda que solo aquellos miembros del Comité Ejecutivo que no estén representados en el
grupo de trabajo en cuestidon puedan comentar en un plazo de 7 dias naturales el borrador usando
la opcidn de registro de cambios (track changes). Si los miembros del Comité Ejecutivo desean
proponer ediciones al redactado, deberian ser minimas. Los miembros del Comité Ejecutivo
deberan presentar su solicitud en la fase inicial del proceso y no esperarse al fin del plazo, para
dar tiempo suficiente para la posterior negociaciéon y discusién con las demas partes. Los
comentarios recibidos fuera de plazo no se aceptaran.

112. A menos que se indique lo contrario mediante procedimiento por escrito, los miembros del
Comité Ejecutivo recibiran, cuando resulte necesario, un borrador actualizado del dictamen para
la aprobacién final. El plazo para la aprobacidn de segundos borradores es de 48 horas.
Finalmente, el Comité Ejecutivo debe aprobar o rechazar el dictamen.
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113.  El dictamen del CC-ANOC se basara, cuando esté disponible, en informacién técnica y
cientifica.

114. Si el CC-ANOC necesita cumplir plazos ajustados, el Secretariado puede iniciar un
procedimiento acelerado a peticidn del equipo de gestion. El Secretariado informa a los miembros
y elabora un borrador de dictamen sobre el tema de urgencia. Los miembros del CC tendran un
minimo de 3 dias naturales para realizar aportaciones al borrador. Posteriormente, el borrador
del dictamen se presenta al Comité Ejecutivo y los miembros del Comité Ejecutivo tendran un
minimo de 2 dias laborales para aprobar o rechazar el borrador. Si se rechaza, se informara a la
parte solicitante del dictamen de la imposibilidad del CC de aceptarlo.

ENMIENDAS AL REGLAMENTO INTERNO

115.  El presente Reglamento Interno serd acordado por la Junta General del CC-ANOC. Cualquier
enmienda al presente Reglamento Interno debera presentarse a los miembros para que lo
comenten en la Junta General Anual y aceptado por mayoria de dos tercios de los miembros del
Comité Ejecutivo.
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Anexo | - Estructura del CC-ANOC

JUNTA GENERAL

COMITE EJECUTIVO

Grupo de trabajo Grupo de trabajo Grupo de trabajo

1 2 3
Mar de Irlanda Mar Céltico y Canal de la
Oeste de Escocia Mancha

Grupo de
Trabajo
Horizontal

Grupos ad hoc
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